GRADO:          BACHILLER EN AGRONOMÍA 
TÍTULO:          INGENIERO AGRÓNOMO 
PERFIL PROFESIONAL
El Ingeniero agrónomo tendrá sólida formación científica, tecnológica, humanista e intercultural, competencia comunicativa y dominio de la problemática de la producción, investigación y extensión agrícola. Manejará conocimientos y técnicas para formular, ejecutar y evaluar proyectos productivos y de infraestructura agropecuaria del sector, además tendrá iniciativa y acción organizada en los campos de la producción agrícola y animal así como interés y responsabilidad en la preservación y desarrollo de los recursos naturales. Mostrará aprecio en sus relaciones con las comunidades de la región y disposición de cooperación en sus proyectos de desarrollo. Tendrá preparación en el dominio de comercio nacional e internacional. 
Para desempeñarse óptimamente en condiciones de excelencia, en producción y manejo de recursos agropecuarios, el ingeniero agrónomo deberá ser portador del siguiente perfil. 
      a.     Competencia cognitiva
1.      Conocer y comprender la realidad social-cultural; Tecnología; Economía y político-legal del País, y en particular la problemática intercultural y bilingüe de la región andina en el contexto nacional e internacional.
2.     Conocer las teorías, métodos, técnicas y procedimientos de las ciencias naturales y de la matemática.
3.     Conocer las teorías, métodos, técnica y procedimientos propios de las ciencias agrarias, zootecnia, agrotecnia, técnicas de producción andinas y los avances de la investigación científica en el área de las ciencias agraria
4.     Conocer las características, funciones, propiedades, etc., de los diversos ecosistemas que inciden en el desarrollo y rendimiento de las especies que se constituyen dentro de su ámbito, en especial los de la región andina.
5.     Conocer los métodos y técnicas utilizables en el proceso de la investigación científica, aplicables a las distintas situaciones de investigación: Búsqueda de nuevos conocimientos y creación de tecnología. Conocer la legislación,  nacional e internacional relativa a la protección de la producción y propiedad intelectual del investigador.
6.     Conocer los aspectos básicos de las disciplinas de la gestión empresarial, así como de sus técnicas, métodos y procedimientos.  
b.     Competencias de habilidades y destrezas
1.     Hacer diagnósticos objetivos, precisos de la realidad nacional, internacional y de la zona andina en sus diversos aspectos. Definir escenarios de acción estratégica.
2.     Elegir el método, técnica y/o procedimiento adecuado a la situación y al tipo de problema para realizar análisis lógicos, cálculos y proyecciones, relativos al desempeño de su actividad profesional. Establecer relaciones causales y sus respectivos impactos que plantea la naturaleza en la realidad andina.
3.     Elegir la teoría, método, técnica y procedimientos adecuados a la situación y particular de la zona andina para:
       Analizar y diseñar sistemas productivos en las diversas zonas de la región andina y otras.
       Desarrollar e implementar sistemas productivos que sirvan de soporte al desarrollo socio-económico de la región.
        Mantener en lo posible el desarrollo sustentable de la región.
       Evaluar los sistemas productivos de la región, sus respectivas estructuras y sistemas operativos de su funcionamiento.
       Diseñar, desarrollar y administrar con eficacia proyectos de producción agraria
4.     Aplicar los criterios de eficiencia- productividad y eficacia para:
       Seleccionar tecnologías disponibles
       Implementar centros de capacitación    agrícola y sistemas de información para la mejora del manejo de los recursos agrícolas.
5.     Utilizar la metodología adecuada a la situación para plantear problemas de investigación científica aplicable a la creación de tecnologías apropiadas a la región andina.
6.     Formular, evaluar y administrar proyectos de inversión, directamente relacionados con el aprovechamiento de los recursos naturales y del potencial humano de la región andina.
c.      Competencias actitudinales
Su desempeño profesional esta caracterizado por una conducta de líder, manifestada en actitudes de:
1.     Respeto a la dignidad de la persona humana, a la libertad de pensamiento, de crítica y de expresión.
2.     Solidario con la cultura andina de los pueblos nativos y a las exigencias de justicia social.
3.     Búsqueda y afirmación de la verdad trascendente.
4.     Compromiso científico (reflexión y crítica), en la búsqueda del bienestar y el desarrollo integral de la población andina.
5.     Respeta, practica, promueve las expresiones de la cultura andina y el idioma quechua.
6.     Comprensión, tacto y empata en al interacción humana Inter e intra organizacional.
d.     Competencias para el desempeño profesional
 Su formación profesional lo habilita para:
 1.   Dirigir y ejecutar proyectos de investigación en el campo de producción agrícola buscando la mejora y el desarrollo  socio-económico de su población.
2.     Ejercer cargos de gerencia en organizaciones e instituciones relacionadas con la disciplina.
3.     Ejercer cargos de gestión operativa en las empresas e instituciones relacionadas con la producción agrícola.
4.     Dirigir y ejecutar proyectos de producción agropecuaria para todo tipo de organización, pública y privada.
5.     Promotor y gestor de nuevas empresas, en el ámbito agrario. Explotación sustentable de recursos naturales, de comercialización y de servicios en el ámbito nacional e internacional.
6.     Ejercer la profesión como asesor y/o consultor de las diferentes empresas e instituciones.
7.     Ejercer la docencia en el ámbito superior
